
感染予防

看護実践事例

検討会

看護実践事例

検討会

看護補助者
看護部の目標・組織の中での

看護補助者の役割
排泄・食事の介助 看護補助者のための倫理 移乗介助

マネジメント研修ラダーⅤ

ラダーⅣ 教育担当者の役割 多重課題研修の検討

看護倫理

2年目

メンバー・リーダーシップ研修

ラダーⅢ チームリーダー研修

ラダーⅡ プリセプター研修 ケーススタディのまとめ方

2年目

メンバーシップ

　

3年目以降

リーダー研修①

看護倫理 ケーススタディ発表
3年目以降

リーダー研修②

基礎看護技術研修

・スキンケア、オムツ交換、寝衣交換、

口腔ケア、吸引、経管栄養、

導尿、膀胱留置カテーテル

・与薬（経口、注射、座薬、点眼）

医療安全（与薬）

感染予防（標準予防策）

看護記録

看護必要度

災害支援

エンゼルケア

モニター波形の理解

急変時の看護

看護記録

（看護が見える看護記録）

医療安全

（転倒・転落）

3ヶ月の振り返り

多重課題研修の説明

褥瘡予防について

麻薬について

多重課題研修

看護倫理

6ヶ月の振り返り

救急蘇生

フィジカルアセスメント

平成30年度

　看護部目標

高齢者看護研修①

糖尿病

高齢者看護研修②

退院支援

高齢者看護研修③

排泄ケア

NST・褥瘡

チーム会
診療録チーム会

院内感染対策

チーム会

医療安全対策

チーム会

1月 2月 3月

夜勤に向けて
基礎看護技術

強化月間

看護の学び発表

1年の振り返り

高齢者看護研修⑤

口腔ケア

高齢者看護研修④

認知症

平成30年度　　　看護部研修計画

※院外研修

福岡県看護協会主催）新人教育、認知症高齢者の看護実践に必要な知識、フィジカルアセスメント、感染管理、医療安全、退院支援、看護倫理、褥瘡ケア、看護必要度、家族看護、リーダーシップ、看護管理者コース

福岡県医師会主催）看護管理研修　看護実践研修

日本ホスピス緩和ケア協会主催）九州支部活動　　ホスピス緩和ケアネットワーク福岡主催）ELNEC-Jコアカリキュラム看護師教育他

※院外長期研修

福岡県看護協会主催）　看護管理者研修ファーストレベル、実習指導者研修

全日病主催）医療安全管理者養成課程講習会（東京）

委員会等

全体

ラダーⅠ

医療機器

安全管理

院内感染対策

チーム会

医療安全対策

チーム会
看護必要度

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

個人情報
NST・褥瘡

チーム会
総合評価医療機器安全管理


